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Aster - firma dla Ciebie |
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sie moglo,

ze firma
oferujaca ustuge te-
lewizji, dostep do
Internetu oraz tele-
fonii stacjonarnej,
oferuje swoim pracownikom to sa-
mo co inne firmy w branzy: szkole-
nia, pakiety socjalne, wewngtrzng re-
krutacje. Co wiec wyroznia Aster?
Co sprawia, Ze praca u nas jest cie-
kawsza i bardziej rozwijajaca?

Przede wszystkim branza

Podazajac za zmieniajacym si¢ dy-
namicznie rynkiem, musimy wykorzy-
stywac najnowsze technologie i wpro-
wadza¢ coraz bardziej innowacyjne
rozwigzania. Od pracownikéw ocze-
kujemy wiec wiedzy, kreatywnosci,
elastycznosci oraz niezwyklej otwarto-
sci na zmiany plynace z rynku. Pra-
cownicy spotki maja okazje uczestni-
czy¢ w wielu ciekawych szkoleniach,
ponadto jestesmy organizatorem co-
rocznego Forum Techniki, ktorego ce-
lem jest m.in. transfer wiedzy oraz
wzajemna wymiana doswiadczen.

Tworzenie oferty

Praca w Aster jest pracyg twor-
¢zg. Sami opracowujemy nowe roz-
wigzania, nie adaptujemy wypraco-
wanych gdzie indziej rozwiazan.
Osoby zatrudnione w firmje 54 080~
biscie zaangazowane w wiele strate-
gicznych projektow.

Ciagly rozwoj
Nasi pracownicy dziataja w ze-
spotach interdyscyplinarnych, co

umozliwia im poznanie pracy in-
nych, sprawdzenie sie w roznych
dziedzinach. Zmiana obszarow od-
powiedzialnosci i zadan pozwala
unikna¢ rutyny i znudzenia, a kaz
dy dzief niesie ze soby nowe wy-
Zwania.

Stawiamy na dojrzalych

pracownikow

Chetnie zatrudniamy osoby doj-
rzale, ktére wspierajq rozwoj spotki
swojg wiedza i doswiadczeniem.
Obecnie nasza firma zatrudnia 454
pracownikéw, z czego ok. 25% to
osoby powyzej 41 roku zycia,
wsrdd kadry kierowniczej ten odse-
tek jest wyZszy i wynosi 39%.

Praktyki studenckie

Swieze spojrzenie, zapal i entu-
zjazm sa w naszej firmie niezwy-
kle cenione. Dlatego zatrudnia-
my studentow, ktérzy maja oka-

zj¢ wykorzystaé swoja wiedze

teoretyczng, a dzieki zaangazo-
waniu ich w ciekawe i rozwojowe
projekty, zdobywaja tak wazne
dla przysziego pracodawcy do-
Swiadczenie.
Aster jest firma otwarta na ludzi
0 roznych osobowosciach, roznym
doswiadczeniu zawodowym. Jest
firmy dla ludzi odwaznych, lubigy-
cych sprawdzaé sie w wielu dziedzi-
nach. stawiajacych przed sobg no-
we wyzwania. Szansg dla ludzi am-
bitnych, kreatywnych, szukajgcych
inspiracji.
Czy jestesmy firma dla Ciebie?
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